
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายเงิน
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่านเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีอาจกระท าการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินมาเป็นของตนหรือบุคคลใกล้ชิด
มาตรการและการด าเนินการ 1. มีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการตรวจสอบและก ากับ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด

2. ก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online
โดยมีค าส่ังเป็นลายลักษณ์อักษร
3. โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้แก่เจ้าหน้ี / ผู้มีสิทธิรับเงิน
เฉพาะเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน และค่าจ้างเหมา
บริการ เท่าน้ัน

ระดับของความเส่ียง สูง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ

□ เฝ้าระวัง
□ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
□ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินกับผู้อนุมัติจ่ายเงินไม่ให้เป็นบุคคล
คนเดียวกัน
2. ทุกส้ินวันท าการให้กองคลังตรวจสอบรายการจ่ายเงินผ่านระบบ
 KTB Corporate Online และทะเบียนคุมการโอนเงินให้ถูกต้องตรงกัน
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องให้ความส าคัญ ก ากับดูแล ตรวจสอบติดตาม

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายชยุต  ใจตรง
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือการรับสินบน
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือการรับสินบน
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยเหลือให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์จาก

องค์กร
มาตรการและการด าเนินการ จัดท าประกาศการไมรับของขวัญของก านัลทุกชนิด และประชาสัมพันธ์
ในการบริหารจัดการความเส่ียง ให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างทุกคน

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ระดับของความเส่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ

□ เฝ้าระวัง
□ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
□ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ผู้รายงาน นายชยุต  ใจตรง
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)
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